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Begaran om yttrande om CRPD-kommitténs fragor AOM 2023/45

Finland och Aland har i juni 2019 Iamnat sin férsta periodiska rapport vad galler
genomférandet av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning (CRPD). Efter att ha tagit del av den alternativa rapporteringen
fran Finland i september 2023 har FN:s kommitté for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (CRPD-kommittén) lamnat en lista med 113 fragor till Finlands
regering. Alands landskapsregering har ombetts inkomma med svar till den del
fragorna omfattas av landskapets behorighet. Socialvardsbyran vid
landskapsregeringen ansvarar for insamling av svar och samordning av
landskapsregeringens slutliga yttrande. Darfér begars yttrande in fran Alands
ombudsmannamyndighet gallande information pa utvalda fragor. Fragorna nedan i
kursivt ar éversatta fran engelska av Alands ombudsmannamyndighet. Alands
ombudsmannamyndighets yttrande omfattar atgarder som tagits eller direkt berort
myndighetens verksamhetsomrade under perioden 2016 - 2023.

Syfte och allmanna ataganden (artiklar 1-4)

1 (a) Atgarder som vidtagits for att harmonisera lagstiftning, policyer och praxis med
modellen fér manskliga rattigheter for funktionsnedséttning som ar inskriven i
konventionen, inklusive nar det galler reglering av sjalvbestammande och lagstiftning

om icke-diskriminering;

Alands ombudsmannamyndighet lamnade i augusti 2019 in skrivelsen
Revideringsbehov av &landsk diskrimineringslagstiftning (AOM 2019/21) med
rekommendation och uppmaning till Alands landskapsregering att utan drojsmal
inleda revideringen av den alandska diskrimineringslagen (2005:66). Bland annat
med hanvisning till krav att beakta CRPD-konventionen. Myndigheten har darefter
varit lagberedningen behjalplig i arbetet med framtagandet av landskapslag

(2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen vilken tradde i kraft 1.1.2023.
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Séarskilda rattigheter (artiklar 5-30)

2 (a) Atgarder som vidtagits for att starka Diskrimineringsombudsmannen, Alands
Diskrimineringsombudsman och Nationella diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden for att sékerstélla effektivitet och ansvarsutkravande for

diskriminering pa grund av funktionsnedsattning.

Alands ombudsmannamyndighet ar den myndighet p& Aland som vid sidan av sina
Ovriga uppdrag innehar uppdraget att inom alandsk behorighet motverka och
forhindra diskriminering enligt landskapslagen (2022:43) om tillampning av
diskrimineringslagen. (Det finns fr&n 1.9.2014 ingen myndighet p& Aland som heter
Alands Diskrimineringsombudsman). Under rapporteringsperioden har myndigheten
starkts séatillvida att landskapsregeringen har utkat personella resurser for den tjanst
vari uppdraget som diskrimineringsombudsman ingér frdn 60% tjanst (2016) till 80 %
(november 2017) till 100% (mars 2019). Det ar trots denna 6kning litet resurser med
beaktande att tjainsten omfattar fler stora ansvarsomréden. En utmaning som Alands
ombudsmannamyndighet delar med andra myndigheter pa Aland. Under &r 2024
inrattas en ny tjanst som myndighetsjurist i samband med att
ombudsmannamyndighetens mandat utdkas till att &ven omfatta tillsyn av offentlig
upphandling. Myndighetsjuristen ska férutom uppgifter som ror tillsyn av upphandling
stddja hela myndigheten. Det forvantas att myndigheten ytterligare ska kunna
forbattra kvaliteten i sin verksamhet vilket starker arbetet rérande icke-diskriminering,
jamstalldhet, barns rattigheter samt patienters och klienters rattigheter.

Inom de fragor som faller inom alandsk behdrighet saknas mgjligheten att fora sina

arenden till diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden.

2 (b) Atgarder som vidtagits for att férebygga och eliminera flera och intersektionella
former av diskriminering pa grund av funktionsnedséttning, alder, kon, etnicitet,
religion, sprak, ursprung, nationalitet, migrationsstatus, intersexuella drag, sexuell

laggning och kénsidentitet;

Under rapporteringsperioden har myndigheten genomfort féljande kunskapshéjande

insatser:

Rundabordssamtal: likabehandling och icke-diskriminering (2018)

- Seminarium: likabehandling och icke-diskriminering (2018)

- Studie samt rekommendationer: Upplevelser av tillganglighet och
bemétande bland barn med funktionsnedséttning och deras vardhavare
(2019). Seminarium hallits pa temat.

- Myndigheten gett ASUB uppdrag att genomféra diskrimineringsstudie
(2020). Seminarium med presentation och diskussion.

- Remissutlatande laroplan dlandska grundskolan (2020)
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- Rundabordssamtal: funktionsnedsattningar och rimliga anpassningar
(2022)

- Ratten att inte bli diskriminerad, seminarium (2022)

- Utlatande skyldighet att framja likabehandling (2023)

- Under perioden har myndigheten modererat fyra panelsamtal pa tema
funktionshinderpolitik, infor valen 2019 samt 2023.

- Myndigheten har under rapporteringsperioden bedrivit radgivning i
enskilda arenden, samt haft dialog och méten med

intresseorganisationer.

2 (c) Atgarder som vidtagits for att se dver diskrimineringslagen (1325/2014) for att
erkanna vagran att goéra rimligt anpassningar som en form av diskriminering pa
grund av funktionsnedsattning pa alla omraden i livet, inklusive boende och politiskt

deltagande

Alands ombudsmannamyndighet har inte vidtagit ndgra atgarder i detta avseende.
Enligt 2 8 2 mom. landskapslagen (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen
tillampas andringar i rikslagen p& Aland fran det att de trader i kraft i riket om inte

annat foljer av denna lag.

2 (d) Antalet anmalningar av diskriminering pa grund av funktionsnedsattning som
gjorts sedan 2016 och detta antal i procent av det totala antalet ansprak pa
diskriminering, uppdelat efter kon, alder, typ av hinder som identifierats som grund
for anspraket och berdrda sektorer eller sociala omraden, till exempel utbildning,
sysselsattning, varor och tjanster, anlaggningar, kultur och personlig assistans och
vélfardstjanster, och antalet ansprak som resulterade i straff for forévare och

upprattelse for offren;

Myndigheten har under sedan 2016 bedrivit framst radgivning, antalet anmalningar
ar sa fa att de inte redovisas separat. Av totalt drygt 400 radgivningsarenden har en
knapp femtedel rort fragor kopplat till funktionsnedsattning, endast enstaka arenden
har berort fler diskrimineringsgrunder. En dryg tredjedel av rddgivningsarendena har
rért utbildning och barnomsorg. Ovriga drenden fordelar sig ganska jamnt mellan
sektorerna varor och tjanster, socialvard, arbetsliv, kontakter med myndigheter, samt
ovrigt. Konsfordelningen for arenden som ror funktionsnedsattning ar 51 % man, 36
% kvinnor och 13 % annan (inkluderar kontakter frdn myndigheter, organisationer
etc.). Statistikforingen ar under utveckling och konstateras att arenden som ror barn
inte noterats skilt 20162017 darfor kan aldersférdelningen inte redovisas for
rapporteringsperioden. Konsfordelningen pa samtliga rddgivningsarenden som ror

diskriminering &r 35 % mén, 55 % kvinnor, 10 % annan.



Barn med funktionsnedséttning (art. 7)

4 (b) Atgarder som vidtagits for att sakerstalla nara samrad med och aktivt
deltagande av barn med funktionsnedsattning i alla fragor som berér dem och
sékerstalla att deras asikter far vederborlig vikt, i enlighet med deras alder och

mognad, i beslutsprocesser som paverkar dem

Alands ombudsmannamyndighet genomférde 2019 en studie av upplevelser av
tillganglighet och bemétande bland barn med funktionsnedsattning och deras
vardnadshavare pa Aland. Studien samt myndighetens rekommendationer finns

publicerad pa ombudsman.ax.
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