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Utlatande till landskapsregeringen angaende nya EU direktiv om

standarder for likabehandlingsorgan

Alands ombudsmannamyndighet har, i enlighet med landskapslag (2014:33) om
Alands ombudsmannamyndighet, som uppdrag att verka for att framja och trygga
den enskildes ratt till likabehandling enligt diskrimineringslagen, den enskildes ratt till
likabehandling enligt jamstalldhetslagen samt barns, klienters och patienters
stallningar och rattigheter. Myndigheten utévar aven tillsyn éver offentlig upphandling

och arbetar for att framja och trygga konsumenters intressen.

I maj 2024 antog Europeiska radet tva nya direktiv som ror standarder for
likabehandlingsorgan. Alands ombudsmannamyndighets verksamhet och uppdrag
till den del det ror framjande av likabehandling och jamstalldhet ar ett

likabehandlingsorgan som avses i direktiven nedan.

e Direktiv 2024/1499/EU om standarder for likabehandlingsorgan pa omradet
likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling
i fraga om anstallning och yrke oavsett personers religion eller 6vertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuella 1dggning, likabehandling av kvinnor och
man i fraga om social trygghet och tillgang till och tillhandahallande av varor
och tjanster och om andring av direktiven 2000/43/EG och 2004/113/EG

e Direktiv 2024/1500/EU om standarder for likabehandlingsorgan pa omradet
likabehandling av och lika méjligheter for kvinnor och méan i fraga om
anstallning och yrke samt andring av direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU.
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Ombudsmannamyndigheten vill uppmarksamma landskapsregeringen pa féljande
skrivningar i direktiv 2021/1499/EU (ref till direktiv 2024/1500/EU anges i parentes):

Artikel 3 — Oberoende

20 (19)

4. Medlemsstaterna ska sakerstalla att den interna strukturen inom
organ med flera mandat garanterar ett effektivt utévande av

likabehandlingsmandatet.

Om likabehandlingsorganet ingar i ett organ som har flera mandat,
sdsom en ombudsman med ett bredare mandat eller en nationell
manniskorattsinstitution, bor den interna strukturen hos ett sddant
organ med flera mandat garantera att det specifika

likabehandlingsmandatet kan utdvas effektivt.

Artikel 4 — Resurser

21. (20)

Medlemsstaterna ska, i enlighet med sina nationella
budgetprocesser, sakerstalla att varje likabehandlingsorgan férses
med de personella, tekniska och ekonomiska resurser som ar
nddvandiga for att de ska kunna genomfora alla sina uppgifter och
utdva alla sina befogenheter effektivt, pa grunder som anges i, och
inom omraden som omfattas av, direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG,
2000/78/EG och 2004/113/EG, inbegripet om

likabehandlingsorganen ingar i organ som har flera mandat.

Medlemsstaterna bér genom sina nationella budgetprocesser
sakerstalla att likabehandlingsorganen far tillrackliga resurser,
inbegripet kvalificerad personal, lampliga lokaler och lamplig
infrastruktur for att kunna utféra var och en av sina uppgifter pa ett
effektivt satt, inom rimlig tid eller inom de tidsfrister som faststalls i
nationell ratt. Att fa sadana tillrackliga resurser ar avgorande for att
likabehandlingsorganen ska kunna fungera effektivt och fullgéra sina
uppgifter. Det ar viktigt att medlemsstaterna, nar nya befogenheter
tilldelas likabehandlingsorgan, sakerstaller att deras ekonomiska och
andra resurser fortsatter att gora det maojligt for dem att utfora sina

uppgifter och utéva sina befogenheter pa ett effektivt satt.

Den nuvarande resurseringen av ombudsmannamyndigheten innebér att

likabehandlingsmandatet samt jGmstélldhetsmandatet utbévas av en person som

&ven har i uppdrag att frémja och trygga barnets réttigheter, samt funktionen som

myndighetschef. Det finns en myndighetsjurist som kan bista, men dven denna



funktion har andra uppdrag. Det &r tveksamt att nuvarande organisation uppfyller

kravet att "garantera att det specifika likabehandlingsmandatet kan utévas effektivt”.

Artikel 10 — Réattstvist

1. Medlemsstaterna ska sakerstalla att likabehandlingsorgan har ratt
att agera i domstolsférfaranden om civil- och forvaltningsrattsliga
fragor som rér genomférandet av principen om likabehandling,
faststalld i direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG och
2004/113/EG, enligt punkterna 2—4 i denna artikel och i enlighet med
nationell ratt och praxis i fraga om tillatlighet av talan, inbegripet

eventuella regler om krav pa godkannande fran den utsatta personen.

2. Likabehandlingsorganets ratt att agera i domstolsférfaranden ska
inbegripa ratten att ldamna in yttranden till domstolen, i enlighet med

nationell ratt och praxis.

3. Likabehandlingsorganets ratt att agera i domstolsférfaranden ska
ocksa omfatta minst ett av foljande: a) Ratten att inleda
domstolsférfaranden pa en eller flera utsatta personers vagnar. b)
Ratten att delta i domstolsforfaranden till stod fér en eller flera utsatta
personer. c) Ratten att inleda ett domstolsfoérfarande i eget namn for

att forsvara allmanintresset.

4. Likabehandlingsorganens réatt att agera i domstolsférfaranden ska
inbegripa ratten att vara part i forfaranden for verkstallighet eller
rattslig provning av bindande beslut, om likabehandlingsorganen har

befogenhet att fatta sadana beslut i enlighet med artikel 9.1.

Enligt diskrimineringslagen ska domstolen i ett mal eller &rende som géller
tilldmpning av diskrimineringslagen ge Diskrimineringsombudsmannen tillfélle att bli
hérd, till den de det rér ombudsmannens behérighet. Aklagare ska ge

ombudsmannen tillfélle att bli hérd innan atal vécks enligt strafflagen.

Ombudsmannalagen omfattar inga réttigheter fér myndigheten att agera i

domstolsférfaranden (punkt 3 ovan). Detta borde ses 6ver for att uppfylla direktiven.
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